BAG-Urteil: Ehrenamtliche Tatigkeit begriindet keine arbeitsrechtlichen Anspriiche

Ehrenamtler sind keine Arbeitnehmer

Von Malte Schmietendorf

Durch eine ehrenamtliche Titig-
keit wird kein Arbeitsverhiltnis
begriindet. Das hat das Bundesar-
beitsgericht (BAG) am 29. August
2012 entschieden.

Erfurt/Darmstadt. Geklagt hat
eine ehrenamtlich titige Tele-
fonseelsorgerin. Sie war auf der
Grundlage von schriftlichen Be-
auftragungen seit fast acht Jahren
im Umfang von monatlich zehn
Stunden fiir den Triger einer Tele-
fonseelsorge titig — ohne Entgelt.
Lediglich einen Unkostenersatz
von 30 Euro monatlich erhielt sie.
Als der Triger sie miindlich von
ihrem Dienst entband, erhob sie
Kiindigungsschutzklage. In den
Riumlichkeiten des Trigers sind
ein hauptamtlicher und rund fiinf-
zig ehrenamtliche Mitarbeiter im
Seelsorgedienst titig. Von den eh-
renamtlichen Kriften wird nach
der Dienstordnung eine regelmi-
Rige Beteiligung erwartet. Der
Triger legt jeweils im Vormonat
Dienstpldne fiir den Folgemonat
aus, in die sich die ehrenamtlichen
Mitarbeiter eintragen.

Die Entscheidung: Die Kldgerin
hat in allen Instanzen verloren,
zuletzt auch vor dem BAG. Das
Gericht konnte keine Anzeichen

fiir das Bestehen eines Arbeitsver-
hiltnisses erkennen. Dabei hilt
es fest, dass bis zur Grenze des
Missbrauchs eine Vereinbarung
der Unentgeltlichkeit von Dienst-
leistungen rechtlich zulidssig ist.
Es komme darauf an, dass nach
den Umstidnden der Tdtigkeit— wie
beim Ehrenamt — eine Vergilitung
nicht zu erwarten ist. Das Ehren-
amt diene im Gegensatz zum Ar-
beitsverhaltnis nicht der Sicherung
oder Besserung der wirtschaftli-
chen Existenz. Es sei vielmehr Aus-
druck altruistischer Motive des T4-
tigen, also einer inneren Haltung
gegeniiber den Sorgen und Noten
anderer Menschen und den Belan-
gen des Allgemeinwohls. Im ent-
schiedenen Fall sah das BAG kei-
ne Indizien fiir einen Missbrauch
oder eine anderweitige Umgehung
zwingender arbeitsrechtlicher
Schutzvorschriften.

Fazit: Das Urteil stellt klar, dass
Ehrenamtler bis zu einer Miss-
brauchsgrenze unentgeltlich titig
werden konnen, ohne die glei-
chen Rechte wie ein Arbeitnehmer
(Lohn, Kiindigungsschutz, Urlaub
etc.) zu erlangen. Wo konkret die
Grenze zum Missbrauch zu zie-
hen ist, hat das Bundesarbeitsge-
richt bislang nicht offen gelegt.
Wenn die schriftlichen Entschei-

dungsgriinde vorliegen, lisst sich
vielleicht Genaueres sagen. Von
einem Missbrauch ist aber jeden-
falls dann auszugehen, wenn sich
die ehrenamtliche Titigkeit als ver-
kapptes Arbeitsverhiltnis darstellt.
Das ist zum Beispiel der Fall, wenn
der vermeintliche Ehrenamtler sei-
ner Titigkeit nachgeht, um seinen
Lebensunterhalt zu bestreiten, und
dafiir auch eine unangemessen
niedrige Vergilitung in Kauf nimmt.
Um solche Konstellationen auszu-
schlieRRen, ist aus arbeitsrechtli-
cher Perspektive zu empfehlen,
ehrenamtlich Titigen, abgesehen
vom Ersatz ihrer Aufwendungen,
kein Honorar oder gar Lohn zu ge-

wihren. Zudem sollte moglichst
sichergestellt sein, dass Ehren-
amtler nicht an einer spiteren
hauptamtlichen =~ Beschiftigung
interessiert sind. Denn auch dann
lieRe sich argumentieren, dass
ausschlieRlich egoistische und
damit nicht die fiir das Ehrenamt
kennzeichnenden  altruistischen
Motive im Vordergrund stehen. |/
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