Urteil zur Kosteniibernahme

Sozialhilfe fur Bestattungskosten zustandig

Pflegeheime sind nicht grundsatzlich dazu verpflichtet, Be-
stattungskosten fur verstorbene Bewohner zu uberneh-
men und sich diese dann von den Angehorigen einzuho-
len. Das ist Aufgabe des Sozialhilfetragers.

Von Markus Diincher

GieBen // Pflegeeinrichtungen sehen
sich zunehmend mit dem Umstand
konfrontiert, dass Bewohner verster-
ben und die nach dem jeweiligen
Landesgesetz zur Bestattung ver-
pilichtete Einrichtung zunachst die
Kosten der Beerdigung aus eigenen
Mitteln verauslagen muss. Wendet
sie sich danach an den Sozialhilfe-
trager und bittet um Kostenuber-
nahme, wird die Zahlung haufig ver-
weigert. Einen solchen Fall hat das
Sozialgericht Giefien nun zugunsten
der Einrichtung entschieden.

fur
die Praxis

Eine verstorbene Bewohnerin hin-
terlief? drei Kinder, von denen zwei
unter Betreuung standen, der Auf-
enthalt des dritten Kindes war auch
zunachst unbekannt. Der Sozialhilfe-
trager lehnte die Ubernahme der Be-

stattungskosten mit dem Argument
ab, dass sich die Einrichtung zur Er-
stattung der verauslagten Kosten an
die Erben beziehungsweise Angeho-
rigen halten konne. Die Einrichtung
klagte daraufhin gegen den Sozial-
hilfetrager.

Sozialhilfetrager muss sich
selbst an die Erben wenden

Das Sozialgericht GiefSen gab der Ein-
richtung Recht. Mit den Kindern wa-
ren zwar mogliche Erben und auch
gegenuber der Einrichtung vorran-
gig bestattungspflichtige Personen
vorhanden. In Fallen, in denen An-
spriche gegen Erben oder vorrangig
bestattungspflichtige Angehorige
aufgrund unbekannten Aufenthalts
oder moglicherweise erforderlicher
gerichtlicher Durchsetzung unsicher
sind, konne eine Pflegeeinrichtung
aber nicht darauf verwiesen werden,
sich zunachst an diese Personen zu
halten. Auflerdem habe der Sozialhil-
fetrager die Moglichkeit, die Bestat-
tungskosten zu ibernehmen und die
Erstattungsanspriche selbst gegen
die vorrangig zur Kostentragung ver-
pflichteten Personen geltend zu ma-

chen. Daher sei es einer Pflegeeinrich-
tung nicht zuzumuten, sich stets an
die Erben oder vorrangig bestattungs-
pflichtige Angehorige zu halten und
sie notfalls gerichtlich — und even-
tuell sogar erfolglos — in Anspruch
zu nehmen. Dieser Aufwand kénne
von einer Pflegeeinrichtung nur aus-
nahmsweise bei einer klaren und ein-
deutigen Sachlage verlangt werden.
Das Urteil des Sozialgerichts Giefien
ist zwar noch nicht rechtskraftig, es
liegt aber auf der Linie der Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts.

Heim ist nur in Ausnahmefallen
zustandig

Pflegeeinrichtungen mussen sich

also nur in Ausnahmefallen an die

Erben oder vorrangig bestattungs-

pflichtige Personen halten. Das ist

beispielsweise in folgenden Konstel-
lationen der Fall:

" Ein moglicher Erbe oder vorran-
gig bestattungspflichtiger Ange-
horiger hat bereits die Kosten-
ubernahme zugesagt;

= die Erben oder vorrangig bestat-
tungspflichtigen Angehorigen
sind bekannt und nach Kennt-
nis der Einrichtung auch wirt-
schaftlich in der Lage, die Kosten
zu tragen.

Sind erstattungspflichtige Dritte
"  hingegenunbekannt beziehungs-
weise nicht sofort zu ermitteln

®m  oder ist zu erwarten, dass man
gegen sie erst gerichtlich vorge-
hen muss

®  oderistzuerwarten, dass sie wirt-
schaftlich nicht in der Lage sind,
die Kosten zu tragen,

darf der Sozialhilfetrager die Einrich-
tung nicht auf solche kostentrachti-
gen, schwierigen und langwierigen
Mafinahmen verweisen, sondern
muss zundchst die Bestattungskos-
ten selbst Ubernehmen. Er kann an-
schlieBend bei den vorrangig zum
Tragen der Kosten verpflichteten Per-
sonen Regress nehmen. Das Ermitt-
lungs- oder Prozessrisiko darf hin-
gegen nicht der Pflegeeinrichtung
aufgeburdet werden.

Eslohnt sich daher,im Rahmen ei-
nes Antrages auf Ubernahme der Be-
stattungskosten bereits die Grunde
anzugeben, weshalb man nicht da-
von ausgeht, die Bestattungskosten
leicht von den Erben oder vorrangig
verpflichteten Personen erstattet zu
bekommen.
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